PREFEITURA DE ESTADO DE ALAGOAS

: BOCA DA MATA MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
Gabinete do Prefeito

COMPROMISSO E TRABALHO

LEI MUNICIPAL N° 834, DE 20 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO DE DESEMPENHO, ESTABELECIDOS
DE ACORDO COM A PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE INSTITUIU O
PROGRAMA PREVINE BRASIL, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE ALAGOAS,
no uso de suas atribui¢ées legais, com fulcro no art. 44, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica instituido no dambito da Secretaria de Satide do Municipio de Boca da Mata,
Alagoas, a implantacéo do Incentivo Financeiro de Desempenho estabelecidos de acordo
com a Portaria do n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, que instituiu o Programa Previne
Brasil, objetivando induzir a melhoria da qualidade da Atenc¢do Primaria, do Municipio.

Art. 2°. Dos objetivos da implantag@o do Incentivo Financeiro de Desempenho:

I - Estimular a efetiva mudanga dos processos de trabalho da ateng¢fo basica, o
desenvolvimento das agdes desempenhadas pelos trabalhadores e a orientagdo dos
servicos, em fungdo das necessidades de assisténcia e da satisfagdo dos usuarios do
Sistema Unico de Satide — SUS;

IT — Estabelcer pardmetros e indicadores definidos pela Gestdo Municipal, de acordo com
a legisla¢do atual, considerando as diferentes realidades da satde e a introdugéo do novo
CORONAVIRUS na rotina de trabalho, de forma que haja um efetivo cuidado ao usuério.

I1I — Ser transparente em todas as suas etapas, permitindo o permanente acompanhamento
das agdes e de seus resultados pela Gestdo, Profissionais de Saude e Sociedade,
conjuntamente.

Art. 3°. O incremento financeiro previsto pelo Incentivo Financeiro de Desempenho,
considera como sendo beneficidrio apenas os profissionais que trabalham diretamente
exercendo atividades na Aten¢Zo Primdria a Saude, lotados nas Unidades Basicas de
Saude, pertencentes ao quadro de funcionarios da sadde, efetivos ou precarizados.

Art. 4°. O municipio fica desobrigado, a qualquer tempo, do pagamento do Incentivo
Financeiro de Desempenho caso o financiamento deixe de existir ou de ser efetuado pelo
Ministério da Satide, sem que isso possa ser considerado redu¢io salarial, tendo em vista
que se trata de programa de incentivo complementar, ndo devendo ser incorporado aos
rendimentos tributaveis do servidor.

Art. 5°. Havendo, em qualquer momento, alteragdes na legislagdo do programa, com a
possibilidade de novos indicadores ou de novas classificagdes para cumprimento por
parte do Municipio, fica a Secretaria Municipal de Saide responsavel por estabeleg€r os
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novos critérios para pagamento, sempre em conformidade com a legisla¢gdo em vigor,
especificados em Portaria estabelecida pela Secretaria de Saude.

Art. 6° Fica instituido o Incentivo Financeiro de Desempenho para as seguintes categorias
profissionais da  Atencdo Primdria: Meédicos, Enfermeiros, Odontdlogos,
Auxiliar/Técnico de Enfermagem, Auxiliar/Técnico de Consultério Dentario, Agentes
Comunitarios de Saude e Recepcionistas/Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos
Gerais, em exercicio permanente de seus cargos na Atengio Primaria, lotados nas
Unidades Bésicas de Saude.

Art. 7°. Fica estabelecido que serdo considerados para efeito de célculos os seguintes
parametros: \

I - Agentes Comunitarios de Satde: 43% (quarenta e trés por cento) do total de recurso a
ser destinado para cada més.

I -Nivel superior: 35 % (trinta e cinco por cento) do total de recurso a ser destinado para
cada més.

I - Técnico/Auxiliar de Enfermagem: 12% (doze por cento) do total de recurso a ser
destinado para cada més.

IV - Técnico/Auxiliar de Consultério Dentario — 4% (quatro por cento) do total de recurso
a ser destinado para cada més.

V —Recepcionista/Agente Administrativo: 4% (quatro por cento) do total de recurso a ser
destinado para cada més.

VI -Auxiliar de Servigos Gerais: 2% (dois por cento) do total de recurso a ser destinado
para cada més.

Paragrafo Unico. Para cilculo do Incentivo Financeiro de Desempenho serfio
considerados os seguintes resultados:

I - O indice divulgado pelo Ministério da Satide que estabelece o percentual de obtencéo
de &xito para os indicadores elencados e calcula o valor a ser repassado no item
pagamento de desempenho.

Art. 8°. Serdo considerados para efeito de corte do pagamento os servidores que estiverem
de licenca por quaisquer motivos, em gozo de férias, proporcional aos dias de
afastamento, e com mais de 03 (trés) faltas ou declaragdes para auséncia ao servigo, por
més, justificadas ou nfo.

Art. 9°. O servidor que estiver afastado do seu efetivo exercicio profissional em razio de
atestados, tem garantias de pagamento dos direitos trabalhistas j4 previstos na legislacdo
€ ndo serdo contemplados com o repasse de incentivo mensal, visto que o mesmo é
exclusivo para Incentivar Desempenho, dependendo diretamente do trabalho realizado.

Art. 10. As sobras de recursos oriundas das situa¢des acima especificadas, serfo
destinadas ao pagamento de prémio anual, garantido que todos os recursos repassados na
modalidade de desempenho sejam destinados a incentivar o trabalho, para a equipe com
obten¢éo de melhores resultados, considerando o indice obtido na avaliagio do Minisgé

da Saude, que cumpram os seguintes pardmetros:
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I — A investigagiio de mais de 80% (oitenta por cento) de mortes de menores de 1 (um)
ano e de mulheres em idade fértil, dentro do prazo, por percentual de sucesso.

IT - A entrega regular das informag¢des dos seguintes sistemas relacionados a seguir:
NOTIFICACAO COMPULSORIA DE AGRAVOS, NOT[FICA’CAO PARALELA,
NOTIFICAGAO DE NASCIMENTOS, NOTIFICACAO DE OBITOS, MDDA —
MONITORAMENTO DE DOENCA DIARREICA AGUDA, ACOMPANHAMENTO
MENSAL DE CASOS DE TUBERCULOSE, ACOMPANHAMENTO MENSAL DE
CASOS DE HANSENIASE, dentro do prazo, por percentual de sucesso.

IIT — A cobertura vacinal dentro das metas estabelecidas para as seguintes vacinas: pélio,
penta, triplice viral, pneumo, meningite e rotavirus, com cobertura vacinal adequada para
menores de 2 (dois) anos, por percentual de sucesso.

IV— Obteng¢éo de meta de Citologia e Mamografia, por percentual de sucesso.

V -7 (sete) consultas de pré natal das gestantes cadastradas, por percentual de sucesso.
VI - Raz@o entre tratamento dentério concluido e primeira consulta programatica, por
percentual de sucesso.

Paragrafo Unico. N#o sendo nem considerada para avaliac@o, as equipes onde houver
ocorréncia de: Morte de menor de ano e casos de sifilis congénita sem justificativa
plausivel, a ser feita através de oficio, com dados que comprovem a auséncia de
governabilidade da equipe sobre esses desfechos.

Art. 11. Sera destinado 100% (cem por cento) dos recursos repassados pelo Ministério
da Saide no item Incentivo Financeiro de Desempenho, previsto na Portaria do Previne
Brasil, n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Art. 12. O Municipio de Boca da Mata se compromete com a transferéncia, em forma de
acréscimo de financiamento, com recurso préprio, no valor de R$ 0,50 (cinquenta
centavos de real) para cada R$ 1,00 (um real) transferido pelo Governo Federal para
compor o incentivo proposto, ficando estabelecida a necessidade de avaliag@o semestral
para confirmag&o ou ndo, desta condicionalidade de transferéncia.

Art. 13. O incentivo estabelecido nesta Lei nio se incorpora ao vencimento do servidor
para quaisquer fins, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria e enquanto o
Municipio perceber recurso oriundo do Ministério da Sadde, calculados com base na
transferéncia do incentivo financeiro de desempenho, prevista pelo Previne Brasil.

Art. 14. Os recursos advindos da Unifio provenientes do repasse de Incentivo Financeiro
de Desempenho serdo destinados exclusivamente para a operacionalizagdo do incentivo
de que trata essa lei.

Art. 15. Em caso de desisténcia de prestagéo de servigo diretamente na Atencdo Basica,
ou a ndo obtengfo das metas minimas, ou o nfio cumprimento das exigéncias previstas
em Portaria regulamentadora a ser publicada pela Secretaria Municipal de Saude em até
30 (trinta) dias ap6s a aprovagio desta Lei, o servidor perderé o direito ao repasse de
Incentivo Financeiro de Desempenho, sendo esse valor revertido para os demais
contemplados de acordo com os percentuais obtidos pela categoria.
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Art. 16. Para o pagamento do prémio anual ndo estfo excluidos os servidores que tenham
gozado de férias, apresentado licenga ou faltas durante os meses do ano em avaliag8o,
considerando que houve planejamento e desenvolvimento das a¢des em conjunto com a
equipe.

Art. 17. As faltas em nimero maior que 3 (trés) por més € critério de exclusdo de
pagamento equivalente a 1 (um) més de incentivo, sendo assegurado todos os direitos
trabalhistas ja regulamentados pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Boca da
Mata para o pagamento de salario.

Art. 18. Eventuais omissdes a regulamentagfo desta Lei deverfio ser sanadas mediante
Decreto, desde que nos limites nela estabelecidos. '

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, regulamentada se necesséria,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 20 dias
do més de setembro do ano de 2021

BRr FEWO TEIXEIRA
PREFEITO

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL PO MUNICIPIO DE
BOCA DA MATA, NO PORTAL DE ACESSO A INFORMACAO E NO
QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.

REGISTRADA E ARQUIVADA.

EM, 20 DE SETEMBRO DE 2021.

cyefetura Municip def}q’ca da Mata

i osta
Assessorxde Gabinete
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