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EDITAL SEMED N° 03/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATA/AL

A Secretaria Municipal de Educagdo de Boca da Mata/AL, no uso de suas atribuicdes, previstas
no § 1° do art. 1° do Decreto Municipal n° 1024/2022, de 26 de Agosto de 2022, torna publica a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS, PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATA/AL, recrutando profissionais do magistério que tenham interesse em se credenciar para
as funcées de Gestores Escolares — Diretor e Vice-Diretor. Poder&o concorrer servidores efetivos
em exercicio da funcdo do quadro permanente de pessoal, ocupantes do cargo de professor do
Grupo de Magistério do Municipio de Boca da Mata/AL, conforme previstos na Lei Municipal n°
616/2011.

Este Edital & pautado pelos principios da isonomia, da legalidade e da moralidade, insculpidos nos
Artigos 5° e 37 da Constituicdo da Republica e tem como escopo, a identificacéo de profissionais
do magistério publico municipal, com potencial adequado e determinados principios técnicos e
comportamentais, necessérios ao desempenho das fungdes de gestor escolar na Rede Municipal
de Ensino de Boca da Mata/AL, conforme disposices previstas no Decreto Municipal n°
1024/2022.

1. OBJETIVO

O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro permanente de pessoal
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Boca da Mata/AL para integrar a equipe de
Gestao Escolar das unidades municipais de ensino, nas funcdes de Diretor e Vice-Diretor, em
conformidade com o Decreto Municipal n® 1024/2022, de 26 de agosto de 2022.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

21. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATAI/AL sera regido por este edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educagao —
SEMED, que nomeara através de Portaria, a Comisséo Organizadora e Examinadora do PSS.

2.2. Este Processo Seletivo destina-se a habilitar candidatos para exercerem as funcdes de diretor
e vice-diretor nas Unidades Publicas Municipais de Ensino de Boca da Mata/AL, dentro das vagas
existentes no quadro de pessoal da SEMED. Os demais classificados compordo cadastro de
reserva técnica, de acordo com as normas deste edital.

2.3. As fungbes destinam-se a lotagdo nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, de
acordo com a necessidade especifica.

2.3.1. As funcdes de Diretor e Vice-Diretor, por deterem competéncias similares e
complementares, os candidatos classificados serdo dispostos em listagem Unica denominada
Gestor Escolar, em ordem decrescente de classificacdo, onde serdo convocados para exercerem
suas atividades laborais, atendendo as necessidades institucionais e excepcional interesse
publico.

2 4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, regido por este edital € ndo convocados
de imediato, permaneceréo no cadastro de reserva técnica.
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3. DAS FUNGOES
3.1. Sa0 o objeto deste edital as seguintes funcgdes:
3.2.FUNGAO 1: Diretor

3.3. Descrigdo: Cuidar das finangas da escola; prestar contas a comunidade; conhecer a
legislacéo e as normas da Secretaria Municipal de Educacg&o para reivindicar agées junto a esse
6rgao; identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades interna e
externa e a Secretaria Municipal de Educacéo; prezar pelo bom relacionamento entre os membros
da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel; garantir a integridade fisica da escola,
tanto na manutengéo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos; conduzir a elaboracéo
do Projeto Politico-Pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e
garantindo que o processo seja democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o
avanco na aprendizagem dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestao da
aprendizagem dos alunos; incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material € o espago necessario para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o
trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios; manter a comunicagao com
os pais e atendé-los quando necessério. E demais atividades constantes no Decreto Municipal n®
1024/2022, de 26 de agosto de 2022.

3.4 DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor, do Sistema Municipal de Ensino;

Il - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagbes emanadas de Orgaos
Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las a Comunidade Escolar,

Il - coordenar a elaboracgao, revisao e atualizacéo coletiva do Regimento Escolar,

IV - participar e acompanhar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico, e demais documentos da Instituicdo, em consonéncia com a Politica Educacional
vigente;

V - coordenar a elaboracdo do Plano de Agdo Anual da Instituicdo e submeté-lo & apreciacéo e
aprovacgao do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e 6rgaos ou indicar substituto
na impossibilidade de seu comparecimento;

VIl - incentivar a qualificacédo permanente de todos os profissionais da Instituicdo;

VIIl - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas na
Instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, necessarios ao bom
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, inclusive em situagdes n&o previstas;

Xl - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse € manter
atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua conservagao;

Xll - alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente dos funcionarios,
respeitando as prescri¢cdes legais;

Xlil - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas e delas participar,

XIV - assinar toda documentacao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da Instituicao;

XV - apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de Aplicagéo e
Execucao Financeira, submetendo-os a aprovagao deste 6rgao colegiado;

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisbes que envolvam todas as
dimensdes da Gestao Escolar;
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XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de saude, aos
setores competentes, bem como, acionar os servigos de protegéo a criangas e adolescentes;

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educagao néo Docentes, na
forma da lei;

XIX - convocar e presidir reunides, sempre que se fizerem necessarias;

XX - elaborar relatorio de suas atividades e envia-los aos Orgéos ou Setores Competentes;

XX| - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas e 0
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXII - participar da integragéo Instituicdo-Familia-Comunidade;

XXIIl - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos docentes, trabalhadores da educagao nao
docentes, educandos/as e das familias;

XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario comunicar
aos Orgaos Superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias
ou decisbes que fujam a sua competéncia;

XXV - tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o Calendario Escolar a
todo pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade Escolar,

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliacao;

XXVI| - assegurar, que no ambito da Instituicdo de Ensino, n&o ocorra tratamentos discriminatorios
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condigao sociocultural, entre outras;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Pulblicos Municipais de
Sao Sebastido;

XXIX - comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagdes internas e externas,
sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores educacionais,
utilizando-os para reformular a proposta pedagogica da escola;

XXX - dar suporte a gestdo pedagogica na avaliacéo de desempenho dos docentes;

XXXI - realizar encontros onde efetua avaliagéo e da feedback sobre o desempenho funcional de
cada servidor que compde sua equipe;

XXXII - avaliar sistematicamente junto ao vice-diretor e ao coordenador pedagdgico o resultado do
trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem;

XXXIII - estimular e reconhecer as atitudes e agdes dos servidores, orientadas para promover a
melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas pela equipe.

XXXIV - tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das metas e
objetivos propostos;

XXXV - estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcancadas pela instituicdo, em
consonancia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisdes tomadas
quanto aos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

XXXV| - relacionar-se bem, manter didlogo e parceria com o diretor geral, coordenagao
pedagogica, professores, funcionarios, alunos e pais de alunos.

XXXVII - acompanhar dados de frequéncia, evasdo, retencéo e distorcéo idade / escolaridade,
usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

XXXVIIl - auxiliar nas acdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos, para
promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — aderir as inovacdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas tecnicas
e procedimentos em sua area de atuacgéo;
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XL - participar e estimular a participagdo do corpo docente, administrativo e de apoio a
participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEMED ou por outras
instituicées, objetivando a melhoria dos resultados;

XLI| - conhecer e se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da equipe gestora
e toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

XLII - incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e
0 espaco necessario para o seu desenvolvimento.

XLIIl - propor ideias, atividades e solu¢des inovadoras, possiveis de executar e administrar
eventuais dificuldades para a sua implantacéo.

XLIV - participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as
decisdes tomadas coletivamente;

XLV - apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantacao /
implementacgao;

XLVI - repassar informagdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza;

XLVIl - gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos
profissionais, formando sucessores;

XLVIII - interagir @ manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras areas;

XLIX - cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da funcéo exercida e
zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;

L - monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparacéo (respeitando o
cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padrées de qualidade nutricional
estabelecidos na legislacao vigente;

LI - responsabilizar-se, junto ao vice-diretor, pelas atividades de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;

LIl - demonstrar ética e transparéncia na condugdo do projeto educativo e dos processos
educativos da escola;

3.5. CONDIGOES GERAIS

| — ter formagao superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

Il — ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos cinco anos no municipio de
Boca da Mata e ndo estar respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

Il — ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede Publica Municipal de Boca da
Mata;

IV — ter disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

V - Participar e ser aprovado no Curso de Introdugdo a Gest&o Escolar, promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

3.6. FUNGAO 2: Vice-Diretor

3.7. Descricdo: Assessorar e representar, em sua auséncia, o Diretor em suas atribuicbes de
representar a unidade de ensino e responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o
desenvolvimento das atividades administrativas, pedagogicas e financeiras, em consonancia com
as deliberacées do Conselho Escolar, de acordo com a legislagéo vigente e as diretrizes da
Administracdo Municipal, promovendo a integracéo e articulacéo entre a Unidade de Ensino e a
comunidade escolar, através de atividades pedagdgicas, cientificas, sociais, desportivas e
culturais. E demais atividades constantes no Decreto Municipal n® 1024/2022, de 26 de Agosto de
2022.
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3.8. DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS

Compete ao vice-Diretor assessorar o Diretor em todas as suas atribuicdes e substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos.

3.9. CONDIGOES GERAIS

| — ter formacao superior em grau de licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura;

Il — ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Ultimos cinco anos no municipio de
Boca da Mata e ndo estar respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD);

lll — ter experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos, na Rede Publica Municipal de Boca da
Mata;

IV — ter disponibilidade para atendimento & demanda de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

V — Participar e ser aprovado no Curso de Introdugdo a Gestdo Escolar, promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 a 11 de novembro de 2022, de forma
exclusivamente online, através do site: http://selecoes epistemeonline.com.

4.2. Durante a inscricdo sera necessario o candidato anexar ao formulario eletrénico:

a) Cobpia escaneada do RG e CPF, em formato PDF;

b) Curriculo com as devidas comprovacdes em arquivo unico, escaneado e em formato PDF;

c) Comprovacéo de Titulagdo Académica, escaneada e em formato PDF;

d) Portaria de Nomeagéo, escaneada e em formato PDF,

e) Comprovante de Residéncia atualizado (méximo 3 meses anterior a data da inscri¢ao),
escaneado e em formato PDF;

f) Certiddo de quitagcdo com as obrigagoes eleitorais, escaneada e em formato PDF;

g) Certiddo de Nada Consta Estadual e Federal (civel e criminal), escaneada € em formato
PDF;

h) Declaracéo de nao penalizagdo administrativa (conforme modelo em anexo), escaneada e
em formato PDF;

i) Declaragéo de nao acumulagéo ilicita de cargo (conforme modelo em anexo), escaneada e
em formato PDF.

4.3. Os documentos, apresentado pelos candidatos, para compor a analise de curriculo deverao
ser anexados ao formulario de inscricdo em formato de arquivo em PDF.

44. Uma vez efetivada a inscrigdo nao havera possibilidade de alteragdo, € de inteira
responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.5. No caso de mais de uma inscricdo online, pelo candidato, sera considerada valida a Ultima
inscricao realizada.

4.6. A Secretaria Municipal de Educagéo nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscricdo dos candidatos, inclusive
perda de prazos.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera composto pelas seguintes
etapas:
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| — Analise de Curriculo, de carater classificatério (10 PONTOS);

1. FORMAGAO ACADEMICA (2 pontos)
ITEM Pontuacdo | Quant. | Total Pontuagao
Final
Poés-Graduagdo Latu Sensu na area
pedagogica ou gestdo escolar ou 0.25 5 05
coordenagao pedagdgica (até 2 : : 20
especializacdes) ’
Pdés-Graduacéo Strictu Sensu (Mestrado) 05 1 0,5
Pés-Graduacéo Strictu Sensu (Doutorado) 1,0 1 1,0
2. PARTICIPACAO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (3 pontos
ITEM Pontuacgao | Quant. | Total Pontuagdo
Final
Participacdo em cursos de qualificagdo ou
aperfeicoamento na area pedagogica (nos 05 2 10
Ultimos 5 anos) ’ '
Participacdo em cursos de qualificacdo ou 3.0
aperfeicoamento na area de gestao 10 2 20
escolar. : ¥
3. ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (5 pontos)
ITEM Pontuagdao | Quant. | Total Pontuagao
Final
Experiéncia docente em sala de aula | 0,5 (cada3 4 20
comprovada (minimo de 3 anos) anos) ’
Experiéncia em Coordenacdo Pedagdgica | 0,5 (cada 2 2 10 50
comprovada (minimo 2 anos) anos) : ’
Experiéncia como Diretor ou vice-Diretor | 1,0 (por 2 20
comprovada (minimo 1 ano completo) ano) '

Il - Prova de Conhecimento Tedrico, de carater classificatério, contendo 10 questdes objetivas,
cuja nota varia de 0 a 10 pontos, versando sobre:

a) Questbes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretarem dados

estatisticos;

o 0o
e S et S

@

Questdes de interpretacao de textos legais pertinentes a legislacdo educacional brasileira;
Questoes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Questdes sobre lideran¢a, comunicagao e gestdo democratica;
Questdes sobre Organizagdo do Curriculo Escolar, planejamento e avaliacéo.

Il - Andlise de Perfil Comportamental, de carater classificatorio, cuja nota varia de 0 a 10 pontos,
devendo o candidato demonstrar as capacidades de:

a) Resolver situacdes contextuais dentro da organizagdo, de maneira légica e sob presséo;

b) Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir 0s prazos
estipulados;

c) Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagées mais complexas;

d) Tomar decisGes assertivas, sabendo equilibrar a emogéo e a razao,

e T T R S A
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e) Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas, da missao,
dos valores e da visao de organizacéo;

f) Tratar de situagbes de confiito;

g) Delegar e dar feedback;

h) Comunicar;

i) Orientar;

j) Liderar/ incluir a equipe.

52. A andlise de Perfil Comportamental sera realizada mediante teste situacional, onde sera
requerido do candidato apresentar uma solugéo por escrito para um problema apresentado, que
demonstra as capacidades descritas no item Il do topico 5.1 deste edital.

5.3. A critério da Comissdo Organizadora e Avaliadora, podera compor a analise comportamental
a realizacio de Entrevista Dirigida, sendo facultativa esta etapa no presente Processo Seletivo, no
entanto, de realizac&o obrigatéria mediante convocagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas.

54. Para a Entrevista Dirigida, serdo observados os critérios de: postura, argumentagéo,
orientacdo para resultados, imparcialidade e resolucdo de conflitos. Sendo o candidato
classificado em inapto ou apto e, no caso de ser considerado apto, receberd uma notade 0 a 5
pontos.

5.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagéo das avaliagdes.

5.6. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de participar de uma
das etapas ou apresente documento com indicio de fraude ou falsidade.

6. DA REALIZAGAO DAS AVALIAGOES

6.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagbes com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e caneta
esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, onde seréo cumpridas as
etapas Il e lll, do item 5.1 deste Edital.

6.2. As avaliacdes de Prova de Conhecimento Teodrico e Analise de Perfil Comportamental serao
realizadas no mesmo momento.

6.3. A avaliagéo tera duracéo de até 03 (trés) horas.

6.4. O local e horario de realizagéo das avaliagoes serdo divulgados no site da Prefeitura e no site
http://selecoes.epistemeonline.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
realizacdo da mesma, com data prevista no item 8.

6.5. Na ocorréncia de etapa de Entrevista Dirigida, esta sera realizada em momento distinto, com
data e local a ser divulgado.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado das avaliacbes sera procedido pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo, composta por profissionais técnicos com o dominio sobre a metodologia
aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio da fungéo publica de
lideranca. Esta Comisséo sera responsavel por aferir as notas correspondentes a cada teste
avaliatdrio.

7.2. O resultado da selecao sera publicado em ordem decrescente de notas, na escala de 0 a 30
(no caso de ndo haver entrevista) e de 0 a 35 (no caso de haver entrevista).

7.3. Em caso de empate, serd melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de
experiéncia comprovada na fungéo de: 1) Diretor, 2) Vice-Diretor. Persistindo o empate, sera
melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como docente em sala
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de aula. Ainda persistindo o empate sera melhor classificado o candidato que tiver a maior idade
cronoldgica.

7 4. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de avaliagéo
ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato
e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes néo o fizer.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

ETAPA ] _ ) DATA _
Publicacdo do Edital 07 novembro de 2022

Periodo de Inscricao _ De 08 a 11 de novembro de 2022
Homologacéo das Inscricdes 14 de novembro de 2022

Realizacdo das Etapas: Prova de Conhecimento Tedrico e | 19 de novembro de 2022
Anélise de Perfil Comportamental

Analise e consolidacdo dos resultados De 21 a 24 de novembro de 2022

Publicacdo do Resultado das provas e convocagéo para as | 25 de novembro de 2022
entrevistas

Realizagéo das entrevistas 29 e 30 de novembro de 2022
Publicagdo do Resultado Preliminar B 5 de dezembro de 2022

Periodo de Recurso 6 de dezembro de 2022

Publicagdo do Resultado do recurso - 7 de dezembro de 2022 N
Publicagéo do Resultado Final _ 7 de dezembro de 2022
Homologac&o do Resultado Final ) | 8 de dezembro de 2022

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETE[\ICIAS
COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNCAQ DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO
DE BOCA DA MATAJ/AL sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, em
circunstancias expressamente motivadas e observando-se o resultado das Avaliagdes de
Desempenho individual e institucional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicoes
estabelecidas neste edital para o Processo Seletivo, bem como as disposi¢cbes especificas
pertinentes sobre o assunto, as quais serao publicadas no site http://selecoes.epistemeonline.com
para conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de inscrigbes.

10.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se
a acatar outras instrucdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposigcées, para qualquer fim em direito admitido.

10.3. Anular-se-d30 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangbes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao
de suas declaragdes, néo o fizer.

10.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Faltar a qualquer etapa ef/ou perder os prazos de inscricdo e/ou perder os prazos de
apresentacao dos documentos necessarios;
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b) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comisséo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das fungbes e
com a lisura do certame;

c) E de carater obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio das suas

fungbes, se submeterem ao processo de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho por

Competéncias, com foco em Resultados, como também participarem do Plano de

Desenvolvimento Individual por Competéncias, como requisito para a permanéncia na
funcao.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.

Boca da Mata/AL, 07 de novembro de 2022.

MARIA IZAURA TELES MACIEL

Secretaria Municipal de Educagao
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MODELO - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU, , portador do RG n°
, Orgao Expedidor , UF: ___ e inscrito no CPF n°
DECLARO para fins do EDITAL SEMED N° 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIA COM FOCO EM RESULTADOS
ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA DA MATA/AL, da
Secretaria Municipal de Educacéo, que disponho de tempo para me dedicar a fungédo de GESTOR
ESCOLAR.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Boca da Mata/AL de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
MODELO - DECLARAGAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, : portador do RG n°
, Orgéo Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob o n°
, DECLARO para fins EDITAL SEMED N° 03/2022 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIA COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATA/AL, que n&o sofri, nos ultimos 5 (cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa e
nao estou respondendo a nenhuma sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, junto ao
municipio de Boca da Mata/AL que impossibilite o exercicio da fungéo de Gestor Escolar.

Estou ciente que as informacgdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizagées caso estejam declaradas inverdades.

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Boca da Mata/AL, de de 2022,

NOME E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
MODELO - DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DOCENTE

Declaramos para os devidos fins que o(a) servidor(a)
, matricula n° , portador do RG n°
. Orgao Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob o n°

, participante do EDITAL SEMED N° 03/2022 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIA COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATAJ/AL, possui experiéncia docente de _____ anos.

Estou ciente que as informagdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizagdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente DE CLARACAO.

Boca da Mata/AL, de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IV
MODELO - DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM COORDENAGAO
PEDAGOGICA
Declaramos para os devidos fins que o(a) servidor(a)
, matricula n° , portador do RG n°
, Orgdo Expedidor: . W e inscrito no CPF sob o n°

, participante do EDITAL SEMED N° 03/2022 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIA COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATAJ/AL, possui experiéncia em Coordenagéo Pedagdgica de _____ anos.

Estou ciente que as informacgdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizagdes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Boca da Mata/AL, de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE
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MODELO - DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM DIRECAO

ESCOLAR

Declaramos para 0s devidos fins que o(a) servidor(a)

, matricula n° , portador do RG n°

, Orgao Expedidor: , UF: e inscrito no CPF sob o n°

, participante do EDITAL SEMED N° 03/2022 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIA COMPETENCIAS COM FOCO EM
RESULTADOS ORGANIZACIONAISPARA O PROVIMENTO DA FUNGCAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE BOCA
DA MATAV/AL, possui experiéncia em DIRECAO ESCOLAR de anos.

Estou ciente que as informacgdes aqui declaradas estdo sujeitas a consulta, junto aos setores
competentes e a possiveis penalizagbes caso estejam declaradas inverdades.

Por ser express&o da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Boca da Mata/AL, de de 2022.

NOME E ASSINATURA DO DECLARANTE
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