Secretaria Municipal de Cultura

Edital de Premiacéo n° 02/2023
Prémio de Reconhecimento Cultural
Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo

A Prefeitura Municipal de Boca da Mata, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publica a abertura das inscricbes para o Edital n°® 02/2023 - Prémio Incentivo e Reconhecimento
Cultural para Agentes Culturais - Prémio. O presente edital faz parte do conjunto de acdes de
fomento realizadas em razdo da Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022 - Lei Paulo
Gustavo. Deste modo, o presente edital foi elaborado e tem como base a Lei Federal Complementar
n° 195/2022, o Decreto Federal n° 11.453/2023 de 23 de marco de 2023, o Decreto Federal n°
11.525/2023 de 11 de maio de 2023, pelo Decreto Municipal n.° 1.060, de 16 de outubro de 2023,
pela Instrugdo Normativa MinC n° 05, de 10 de agosto de 2023 e a Instrugdo Normativa MinC n° 06,
de 23 de agosto de 2023 e pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, prezando ainda pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo e
descentralizagdo do investimento cultural, com a implementacéo de a¢6es afirmativas, fundamentado
na previsdo do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da
Lei Paulo Gustavo), em seus Artigos 14, 15 e 16. Este edital é realizado com recursos do Governo
Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo
Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o
processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente
as atividades do setor cultural.

1. OBJETO

O objeto deste edital é selecionar, reconhecer e fomentar a cena artistico-cultural por meio de
premiagdes culturais para as “Demais Areas Culturais” que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Boca da Mata-AL,
observadas as categorias aqui descritas.

1.1. O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia
de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o
Art. 41 do Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2.  VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 77.496,62 (setenta e sete mil,
guatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos), dividido entre as categorias
elencadas no item 9.

2.2. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade: 0015 Secretaria Municipal de Cultura.

Funcéo: 13 Cultura

Sub Funcéo 392 Difuséo Cultural

Programa:0010 Resgate e Preservacdo da Cultura no Municipio
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Proj/Ativ.: 13.392.0010-2066 - Manutencédo das acGes emergenciais direcionadas ao setor
cultural LC 195/2022 (Lei Paulo Gustavo).

Elemento de Despesa: 3.3.3.90.31.00 — Premiacdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e
outras.

As premiacdes decorrentes do presente edital poderdo sofrer deducdo dos impostos legais,
incidindo sobre o valor bruto, de acordo com a legislagdo vigente a época do pagamento.

Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentéria
suficiente.

QUEM PODE SE INSCREVER

Pode se inscrever no edital qualquer agente cultural residente (Pessoa Fisica) ou com sede
(Pessoa Juridica ou Coletivo) no Municipio de Boca da Mata-AL ha pelo menos 02 (dois) anos.

Em regra, o agente cultural pode ser:

3.2.1.Pessoa Fisica;

3.2.2.Microempreendedor Individual (MEI);

3.2.3.Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte etc.);

3.2.4.Pessoa Juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacdo, Cooperativa etc.);

3.2.5. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica;

O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo da candidatura.

Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada Pessoa Fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Recibo de Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaracao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo IV.

QUEM NAO PODE SE INSCREVER
N&o podem se inscrever neste edital, proponentes que:

4.1.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracédo do edital, na etapa de anélise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

4.1.2.Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

4.1.3.Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

4.1.4.Sejam servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boca da Mata-AL, ligados
diretamente a gestdo e execucdo deste edital.
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O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural podera concorrer
neste edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas
vedacdes previstas no item 4.1.

4.3. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o item 4.1.1.

5. COTAS
5.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, nas seguintes propor¢oes:

5.1.1.No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2.No minimo 10% para pessoas indigenas; e

5.2. Os agentes culturais, no ato da inscri¢ao, poderdo optar por apenas uma das cotas disponiveis.

5.3. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecéo.

5.4. Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas optantes por concorrer as cotas e que
atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado
optante pela cota.

5.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.6. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o0 cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas na selecdo, 0 numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas, de acordo com a ordem que segue:

5.6.1. Pessoas negras (pretas e pardas); e
5.6.2. Pessoas indigenas.

5.7. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.8. Para concorrer as cotas étnico-raciais (Pessoas Negras e Pessoas Indigenas), os agentes
culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢cdo usando a autodeclaracéo étnico- racial de
que trata o Anexo VI.

5.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos que seguem:

5.9.1.Pessoas juridicas que possuem quadro societario com mais de 50% € pesspas hegras




e
Bo CPFKFBTARﬁEATA Secretaria Municipal de Cultura

COMPROMISSO E TRABALHO

(pretas e pardas) ou indigenas;
5.9.2.Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural;
5.9.3.Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto
cultural com mais de 50% de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

5.10. As pessoas fisicas que compBem a equipe da Pessoa Juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no edital, o proponente deve entregar toda a documentacdo obrigatoria
relatada no item 7.2, entre os dias 21 de novembro a 01 de dezembro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve realizar sua inscricdo das 8h00 as 14h00, de forma presencial no seguinte
endereco: Rua Rosalvo Pinto Damaso, n. 224 - Praca Padre Cicero, Boca da Mata — AL — CEP.
57.680-000.

7.2. O proponente devera apresentar presencialmente em 01 (um) envelope, com 0s seguintes
documentos e/ou nos campos solicitados:

7.2.1.Formulario de inscri¢do - Anexo I;

7.2.2.Curriculo do Proponente - Anexo II;

7.2.3.Declaracdo de Impedimentos - Anexo IV;

7.2.4. Documento oficial de identificacdo, em frente e verso, com foto;

7.2.5.Formulario de Autodeclaracéo, se for o caso - Anexo VI);

7.2.6. Termo de Consentimento de Coleta de Dados - Anexo VII;

7.2.7.Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, obtido no
endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

7.2.8.Se Pessoa Juridica, Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, obtido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

7.2.9.Portfdlio do Proponente, contendo materiais que comprovem a atuacao do agente cultural
no Municipio de Boca da Mata-AL, de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders,
fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais,
devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a
inscrigdo. Além disso, no portfélio devera constar a data de inicio da atuagdo do agente;

7.2.10. No caso de inscricdo de grupo que € um coletivo sem personalidade
juridica, deve haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que séo
membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme
modelo de declaracdo de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo
V.

7.3. Aauséncia de quaisquer anexos listados resultard na desclassificacdo da proposta.
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Os proponentes gque se enquadrem como grupo/coletivo que ndo apresentarem a Declaracdo de
representacdo de grupo/coletivo, serdo desclassificados.

7.5. O proponente é o Unico responsavel pelo envio dos documentos e pela legibilidade, contetdo
dos arquivos e informacdes.

7.6. O candidato a premiacdo pode se inscrever em apenas 01 (uma) das categorias deste edital.

7.7. O candidato que apresentar mais uma inscri¢ao soO sera valida a ultima inscricdo e as inscricoes
néo se complementam.

7.8. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes
pertinentes ao edital e seus prazos no Diario Oficial do Municipio.

7.9. As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

7.10. O proponente que necessitar de auxilio ou encontrar davidas a respeito do edital e para a
realizacdo da inscri¢do, podera com o apoio do corpo técnico da Secretaria Municipal de
Cultura, que estara a disposicao dos proponentes.

7.11. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

8. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

8.1. O presente edital possui valor total de R$ 77.496,62 (setenta e sete mil, quatrocentos e noventa
e seis reais e sessenta e dois centavos).

8.2. Serdo disponibilizadas premiacgdes com as seguintes categorias:

a)  FAIXA A: 35 (trinta e cinco) prémios de R$ 1.357,04 (um mil e trezentos e cinquenta e
sete reais e quatro centavos) cada;

b)  FAIXA B: 10 (dez) prémios de R$ 3.000,00 (trés mil reais) cada.

8.3. FAIXAA

Esta categoria é destinada para fazedores de cultura com mais de 2 (dois) anos de atuagdo de
relevancia comprovada na area de arte e cultura em Boca da Mata-AL, considerando a data de
publicacdo deste edital. Trata-se de um reconhecimento da atuagéo dos agentes culturais da cidade.

8.4. FAIXAB

Esta categoria é destinada para fazedores de cultura com mais de 5 (cinco) anos de atuacdo de
relevancia comprovada na area de arte e cultura em Boca da Mata-AL, considerando a data de
publicacdo deste edital. Trata-se de um reconhecimento da atuacdo dos agentes culturais da cidade
em periodo mais duradouro.
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9. Distribuigéo de Vagas e Valores

Pessoas Negras

Categorias| (pretas e pardas) Indigenas |  Ampla

(10%) | concorréncia QuantidadeMalor (R$)| Total (R$)

20%
Faixa A 7 4 24 35 1.357,04 | 47.496,62
Faixa B 02 01 07 10 3.000,00 | 30.000,00

10. ETAPAS DO EDITAL
10.1. A selecdo das inscrigdes submetidas neste edital sera composta das seguintes etapas:

10.1.1. Avaliacdo e selecdo das candidaturas, a ser realizada pela Comissdo de Selecéo; e
10.1.2. Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente.

11. DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

11.1. A fase de avaliacdo sera composta pela analise da candidatura do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Boca da Mata-AL, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no item 12.

11.2. A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissao designada por portaria.

11.3. Os membros da Comissdo de Selecdo e ficam impedidos de participar da apreciacdo de
candidaturas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

11.3.1. Tenham interesse direto na matéria;

11.3.2. Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado
da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao
cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

11.3.3. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

11.4. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

11.5. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos no item 12.
11.6. Contra a decisao da fase de merito cultural, cabera recurso destinado a Comisséo de selecao.

11.7. Os recursos de que tratam o item 11.6 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem, o dia da publiﬁ%\géo.

11.8. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
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11.9. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural seré divulgado
no Diério Oficial do Municipio de Boca da Mata-AL.

12. CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

Critérios Avaliacdo Premiacéo

Identificacéo Descricdo Critério Pontuacéo
do Critério Maxima
Relevancia
A Relevéncia da pessoa proponente ou integrantes a serem contemplados 50

na proposta tendo como base a importancia artistica e social para a
comunidade, de acordo com suas a¢des culturais ja desenvolvidas.
Tempo de atuacao

Nele serd avaliado o tempo de atuacdo da pessoa proponente ou grupo
que representa. A pontuacdo sera atribuida seguindo os seguintes
B critérios: 15
- Tempo de atuacao superior a 20 anos = 15 (quinze) pontos
- Tempo de atuacao entre 10 a 20 anos = 12 (doze) pontos

- Tempo de atuacdo entre 05 a 10 anos = 8 (oito) pontos

- Tempo de atuacao entre 1 a 5 anos = 05 (cinco) pontos
Transmissdo e continuidade do saber

Este item vale 15 (quinze) pontos. Avalia se a pessoa contemplada
transmite seus saberes para a comunidade e outras pessoas e geracdes,
perpetuando assim o conhecimento relacionado a sua expressao,
manifestacdo ou pratica cultural mineiras. A pontuacdo deste critério 10
serd a média aritmética simples das notas concedidas para as alineas ‘a’ e
‘b’, cada qual valendo 5 (cinco) pontos. As comprovacdes deverdo se dar
por meio de listas com a assinatura dos discipulos, detentores, mestras
ou mestres dos saberes, ou algum outro meio que permita comprovar a
transmissdo dos saberes, como listas de presencas, inscri¢oes, etc.
Historico cultural

Avalia se a pessoa proponente ou integrantes a serem contemplados na o5
proposta (nos casos em que houver) tém atuacgdo cultural coerente com a|
natureza da proposta. Tempo de atuagdo

Pontuacgdo Bonus (Pessoa Fisica) Nao acumulaveis*

Identificacéo _— o ~
do Critério Descricéo Critério Pontuacéo

E Proponentes 1dosos 2,5

F Proponentes Negros ou Pardos 2,5

G Proponentes do género feminino 2,5

H Proponentes Povos Tradicionais 2,5

I Proponentes com deficiéncia 2,5

Pontuacéo Bonus (Pessoa Juridica) Nao acumulaveis* \

Identificac&o | Descricdo Critério | Pontdatso

Q)%
\
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do Critério
j Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de
por pessoas negras ou indigenas

K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuacdo em
teméticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com
L deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais 5
grupos em situagdo de vulnerabilidade econdémica e/ou social .

12.1. A pontuacéo final de cada candidatura se dara pela somatdria dos pontos.

12.2. Os bbnus de pontuacdo ndo sdo cumulativos e nao constituem critérios obrigatorios, de modo
que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente

12.3. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos candidatos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C e D, respectivamente.

12.4. A falsidade de informacdes acarretard desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancOes administrativas ou criminais.

13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1. Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o proponente contemplado deverg,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
juridica:

13.1.1. Pessoa Fisica:

a) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.qov.br/certidao/#/emitircertidao;

c) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios municipais -
disponivel em bocadamata.al.gov.br;

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

e) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracédo assinada pelo agente cultural, que comprovem o prazo
de residéncia no Municipio de Boca da Mata-AL por, no minimo, dois anos, a contar
da data de publicacao deste edital;

f) A comprovagdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipoOteses de agentes
culturais:

I.  Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il.  Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
I1l.  Que se encontre em situacao de rua.

g) Nos casos elencados no item f, 0 proponente devera apresentar uma autodeclaracéao

como comprovante.

-
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13.1.2. Pessoa Juridica:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da  Receita  Federal do Brasil -  disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp;

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacGes da sociedade civil,

I. Em caso de ME ou EPP apresentar a Certiddo Simplificada da Junta
Comercial do Estado ou Certiddo de Breve Relato (quando a empresa for
registrada somente no cartorio).

I. Ainda em caso de ME ou EPP, apresentar o documento de enquadramento.

I1l. Para Microempreendedores Individuais, Comprovante de Inscri¢cdo do MELI.

IV. A Pessoa Juridica que apresentar Estatuto, devera apresentar também, a Ata
de Eleicdo dos 6rgdos administrativos valida, observadas as disposicdes
legais e estatutarias.

c) Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir;

d) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.qov.br/certidao/#/emitircertidao;

e) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios municipais -
disponivel em bocadamata.al.gov.br;

f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS - disponivel em https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

h) CPF, RG e comprovante de endereco de todos os representantes legais da empresa;

13.1.3.  As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidfes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

13.1.4. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comisséo de selecéo.

13.1.5.  Os recursos de que trata o item 13.1.4 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés)
dias corridos, em formuléario padrdo, anexo VIII, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o dia da publicacdo, nédo
cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

13.1.6.  Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.

13.1.7. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢ap e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS



https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/%23/emitircertidao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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14.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.

15. ASSINATURA DO RECIBO

15.1. Apos a divulgacédo do resultado final, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V.

16. CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Inscrigdes 21 de novembro a 01 de dezembro de 2023
Anélise de mérito 04 de dezembro de 2023
Resultado preliminar 05 de dezembro de 2023
Interposicdo de recursos 06 a 08 de dezembro de 2023 (até 13h)
Resultado final 08 de dezembro de 2023 (a partir das 13h)
Periodo de habilitacéo 11 e 12 de dezembro de 2023 (até as 13h)
Anadlise da habilitacdo e resultado 12 de dezembro de 2023 (a partir das 13h)
Interposicdo de recurso 13 a 15 de dezembro de 2023 (até as 13h)
Analise do recurso e resultado final 15 de dezembro de 2023 (a partir das 13h)
Homologacéo do resultado definitivo 15 de dezembro de 2023
Assinatura dos termos de execugéo 18 de dezembro de 2023
Periodo de Pagamento 18 a 31 de dezembro de 2023

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

17.2. A prestacdo de informacdes ndo serd exigida na modalidade de premiacdo, pois ndo ha
exigéncia de obrigacdes futuras a serem impostas aos assumidas pelos agentes premiados.

17.3. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no
Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

17.4. O presente edital e os seus anexos estdo disponiveis no site bocadamata.al.gov.br.

17.5. Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail gabineteprefeiturabm@gmail.co

17.6. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Culgura de
Boca da Mata-AL.
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17.7. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer
tempo, implicara na desclassificacdo do proponente.

17.8. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Boca da Mata-AL de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

17.9. O apoio concedido por meio deste edital poderd ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e
municipais.

17.10. A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicBes previstos neste
edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto Federal n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto Federal n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e em demais regramentos aplicaveis.

17.11. O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até 31 de dezembro
de 2023.

17.12. Compdem este edital os seguintes anexos:

a)  Anexo | — Formulario de Inscrigo;

b)  Anexo Il — Curriculo do Proponente;

c)  Anexo Il — Declaracdo de Impedimentos;

d)  Anexo IV - Declaracdo de Representacdo de grupo ou coletivo;
e)  Anexo V — Recibo de Premiacdo Cultural;

f)  Anexo VI - Declaracio Etnico-Racial;

g)  Anexo VII — Termo de Consentimento de Coleta de Dados

h)  Anexo VIII — Formulario de Recurso

Palavras-Chave: #Minc #LeiPauloGustavo #LPG #MonitoraMinC #MinistériodaCultura

#BocadaMata #Alagoas

Boca da Mat —24 de novembro de 2023.

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
Prefei

ANTONIO ERALDQ/GOMES DA SILVA
Secretario Municipal Interino de Cultura



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
Prémio Incentivo e Reconhecimento Cultural- Edital de Premiagio para Agentes Culturais
com recursos da Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo)
EDITAL 02/2023

INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL: ( ) Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

Banco: Agéncia: Conta:

PARA PESSOA FIiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

RG: Orgéo expedidor e Estado:

E-mail: Telefone:

Data de nascimento:

Género:

() Mulher cisgénero () Homem cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero ( ) Pessoa ndo binaria

() Néo informar

RACA/COR/ETNIA:

() Branca () Preta

() Parda

() Indigena () Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD? ( ) Sim () Néo

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?

() Fisica () Auditiva

() Intelectual () Multipla

() Visual

Endereco completo:

CEP:

Cidade: Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica () Zona rural

() Area de vulnerabilidade social () Unidades habitacionais

() Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

() Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacdo Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional? () Nao pertenco a comunidade tradicional




() Comunidades Extrativistas () Comunidades Ribeirinhas () Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais () Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)? ( ) Sim (

) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Desconcentracdo Geografica

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Sim () Néo

Caso tenha respondido "sim™:

Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

NuUmero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Homem cisgénero () Mulher cisgénero

() Mulher Transgénero () Homem Transgénero () Pessoa ndo Binaria

() N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

() Preta () Parda () Branca () Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

( )Sim ( ) Nio

Caso tenha marcado "sim™ qual tipo da deficiéncia?

() Fisica () Auditiva

() Intelectual () Multipla

() Visual




2.1 VOCE CONSIDERA QUE SUA TRAJETORIA:

° Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacédo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmacéo de suas identidades culturais?

() Sim () Naéo

) Contribuiu para promover e difundir as préticas culturais?

() Sim ( )Néo

° Contribuiu na formacao cultural de populag6es tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas?
() Sim () Néo

° Contribuiu na formacdao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais?
() Sim ( ) Néo

° Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno?

( ) Sim () Nao

) Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade?

( ) Sim () Néo

ANEXO Il - CURRICULO DO PROPONENTE
EDITAL 02/2023




DADOS DO PROPONENTE

NOME: E-MAIL:

FUNCAO NO PROJETO: TELEFONE:

RESUMO CURRICULAR (Né&o ultrapassar duas paginas)

LISTA DAS COMPROVACOES CURRICULARES
(listar abaixo as comprovacdes curriculares que serdo anexadas a este documento na ordem em
que aparecem)

N° da comprovacao Nome da Comprovagdo/Documento

Comprovacao 1

Comprovacgao 2

Comprovacao 3




Comprovacao 4

Comprovacgao 5

Comprovacgao 6

Comprovacéo 7

Comprovacao 8

Comprovacao 9

Comprovacéo 10

Incluir junto a este formulario os comprovantes curriculares indicados na lista acima.

ANEXO Il - DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS
EDITAL 02/2023




EDITAL 02/2023

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

PROPONENTE: CPF/CNPJ

PROJETO:

Declaro, para os devidos fins, que ndo me enquadro em nenhum dos impedimentos abaixo
discriminados:
I Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

ii. Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que 0
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

iii. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,

Procurador); do  Tribunal de  Contas (Auditores e  Conselheiros);

iv. Sejam servidores publicos da Prefeitura Municipal de Boca da Mata-AL, ligados

diretamente a gestdo e execucdo deste edital.

LOCAL E DATA ASSINATURA

ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTACAO OU GRUPO COLETIVO
EDITAL 02/2023



OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ. Lembre-se que esta
declaracdo so sera valida se assinada por, no minimo, 5 (cinco) integrantes do grupo ou
coletivo.

Nos, abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo
, heste ato representado por

poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do EDITAL 02/2023,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagfes, podendo assumir COMPromissos,
obrigac0es, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes do item de participacdo previstas no edital.

, portado

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS




ANEXO V - RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL
EDITAL 02/2023

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de R$ XXXXXXX (VALOR POR EXTENSO) , na presente data,
relativa ao Edital de Premiacdo Cultural, Edital n°® 02/2023.

Boca da Mata-Alagoas, Xx de XXXXXX de 2023,

NOME

ASSINATURA



ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL
EDITAL 02/2023

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPFn° , RG n° :
DECLARQO para fins de participacao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracao falsa
pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sang¢des criminais.

Boca da Mata-Alagoas, Xx de XXXXXX de 2023,

NOME

ASSINATURA



ANEXO VIl - DECLARACAO CONSENTIMENTO DE COLETA DE DADOS
EDITAL 02/2023

PROPONENTE

FAIXA (A, B OU C)

1. A Secretaria Municipal de Cultura de Boca da Mata-AL deverd compartilhar os dados e

informagdes coletados com o Ministério da Cultura sempre que forem requisitados, com o
objetivo de realizar o monitoramento, avaliagdo e aprimoramento das politicas de apoio
direto a cultura, conforme estabelecido nos incisos VI e VI do artigo 25 e nos incisos VIII
e IX do artigo 26 do Decreto n° 11.525/2023.

. Os proponentes inscritos neste certame concordam em fornecer seus dados, com a
finalidade de implementacdo e avaliagdo da politica publica estabelecida na Lei
Complementar n° 195/2022 — Lei Paulo Gustavo.

Ressalta-se que o tratamento desses dados serd conduzido exclusivamente pela
administracdo publica ou por terceiros que prestardo o servi¢o conjuntamente.

. A coleta de dados para o monitoramento e avaliacdo da Lei Complementar n° 195, de 8 de
julho de 2022, sera realizada de acordo com que preconiza a Instru¢do Normativa do MinC
n° 06, de 23 de agosto de 2023.

. Os dados pessoais, independentemente de serem sensiveis ou ndo, que forem
compartilhados com o Ministério da Cultura, serdo tratados com sigilo e em conformidade
com as disposicdes dos artigos 46 a 51 da Lei n° 13.709/2018. Além disso, os dados
coletados e enviados ao Ministério da Cultura poderdo ser compartilhnados com 6rgaos de
pesquisa pertencentes a administracdo publica direta ou indireta, devidamente designados
com a unica finalidade de conduzir avaliagdes e estudos, com a garantia de que os dados
pessoais serdo anonimizados.

. Assim, o proponente declara ciéncia aos termos e condi¢fes estipulados, concordando
integralmente com todas as disposi¢des contidas neste anexo.

Local e Data Assinatura do Responsavel




ANEXO VIlI- FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL 02/2023

Eu, , brasileiro ou estrangeiro, estado civil

RG , CPF, , proponente do Projeto intitulado (nome do
projeto), vem interpor o presente RECURSO em face da decisdo de indeferimento de sua
proposta no EDITAL DE PREMIACAO BOCA DA MATA E CULTURAO, decisio
referente a fase (verificar no Edital a qual fase se refere), pelos motivos a seguir expostos.

| - DOS MOTIVOS:

(expor, neste campo, 0os motivos pelos quais ha discordancia em relacdo a decisdo da comissédo
julgadora).

Il — DO PEDIDO: REQUER-SE, portanto, que a comissdo julgadora aprecie 0os motivos da
discordancia em relacdo a decisdo de indeferimento e emita nova decisao.

Local, data.

Assinatura



